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TỜ TRÌNH
Về việc ban hành Quyết định phân cấp về quản lý tổ chức bộ máy,
 cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý 
của Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh

		Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh

Căn cứ quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025, Sở Nội vụ kính trình Ủy ban nhân dân tỉnh dự thảo Quyết định phân cấp về tổ chức bộ máy và quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH
1. Cơ sở chính trị, pháp lý
- Tại khoản 1 Điều 13 Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025 quy định về phân cấp: 
“1. Hội đồng nhân dân cấp tỉnh phân cấp cho Ủy ban nhân dân cùng cấp hoặc Hội đồng nhân dân cấp xã; Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phân cấp cho cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp mình, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện liên tục, thường xuyên một hoặc một số nhiệm vụ, quyền hạn mà mình được giao theo quy định của pháp luật, trừ trường hợp pháp luật quy định không được phân cấp.
Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phân cấp cho đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý thực hiện liên tục, thường xuyên một hoặc một số nhiệm vụ, quyền hạn mà mình được giao theo quy định của pháp luật để tăng quyền tự chủ cho các đơn vị sự nghiệp công lập trong việc quản trị đơn vị và cung ứng dịch vụ công, trừ trường hợp pháp luật quy định không được phân cấp”.
- Tại khoản 9 Điều 40 Luật Cán bộ, công chức 2025 và khoản 9 Điều 64 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP[footnoteRef:1] quy định một trong những nội dung quản lý cán bộ, công chức: “Phân cấp, ủy quyền thực hiện các nội dung quản lý cán bộ, công chức”. [1:  Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức.] 

- Tại khoản 3 Điều 3 Luật Viên chức 2025 quy định nguyên tắc quản lý viên chức:“Thực hiện phân cấp, phân quyền, bảo đảm quyền tự chủ toàn diện của đơn vị sự nghiệp công lập gắn với trách nhiệm của người đứng đầu; xây dựng và công khai cơ chế giải trình, giám sát của cơ quan, người có thẩm quyền trong công tác quản lý đội ngũ viên chức.”
[bookmark: tc_26]- Tại điểm b khoản 1 Điều 67 Nghị định 170/2025/NĐ-CP quy định nhiệm vụ của Ủy ban nhân dân tỉnh: “Phân cấp, ủy quyền cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh hoặc cơ quan tương đương cấp Sở, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện các nội dung quy định tại khoản 4 Điều 64 Nghị định này”.
- Tại khoản 4 Điều 19 Nghị định số 150/2025/NĐ-CP[footnoteRef:2] quy định trách nhiệm của Ủy ban nhân dân tỉnh: “Phân cấp, ủy quyền thực hiện một hoặc một số nhiệm vụ, quyền hạn thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh theo quy định của pháp luật”. [2:  Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố thuộc trung ương.] 

	- Về tuyển dụng viên chức: tại khoản 2 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP quy định: “Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại khoản 1 Điều 7 Nghị định này hoặc cơ quan có thẩm quyền quản lý đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại khoản 2 Điều 7 Nghị định này hoặc người đứng đầu cơ quan, đơn vị được phân cấp, ủy quyền xây dựng kế hoạch tuyển dụng, quyết định theo thẩm quyền hoặc báo cáo cơ quan quản lý viên chức phê duyệt …” tại điểm b khoản 4 Điều 40 Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ[footnoteRef:3] quy định trách nhiệm của Sở Giáo dục và Đào tạo: “Thực hiện tuyển dụng, quản lý, sử dụng, bổ nhiệm, thăng hạng chức danh nghề nghiệp, thay đổi chức danh nghề nghiệp, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá đối với đội ngũ nhà giáo, nhân sự quản lý, viên chức và người lao động trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh theo quy định”; [3:  Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo] 

- Về nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn viên chức: tại Điều 10 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP[footnoteRef:4] quy định: “Việc quyết định nâng bậc lương thường xuyên và phụ cấp thâm niên vượt khung trong ngạch hoặc trong chức danh loại A3 do Chánh án Tòa án nhân dân tối cao, Viện trưởng Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trực tiếp sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức đó ra quyết định thực hiện và có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện về Bộ Nội vụ”; “Việc quyết định nâng bậc lương trước thời hạn (khi lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ và khi có thông báo nghỉ hưu) trong ngạch hoặc trong chức danh loại A3 do Chánh án Tòa án nhân dân tối cao, Viện trưởng Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trực tiếp sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức đó ra quyết định thực hiện sau khi có thỏa thuận của Bộ trưởng Bộ Nội vụ và có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện về Bộ Nội vụ”; tại khoản 1 Điều 65 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP (được sửa đổi bổ sung tại khoản 36 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP): “UBND tỉnh ....phân công, phân cấp, ủy quyền việc bổ nhiệm, xếp lương, nâng bậc lương (thường xuyên, trước thời hạn), phụ cấp thâm niên vượt khung đối với viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng I trở xuống (bao gồm cả chức danh nghề nghiệp hạng I xếp lương loại A3) thuộc phạm vi quản lý, trừ trường hợp viên chức thuộc phạm vi quản lý của đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại khoản 1 Điều 7 Nghị định này”. [4:  Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.] 

- Về điều động công chức:  Khoản 1 Điều 67 quy định điều đọng công chức là một trong các nhiệm vụ của UBND tỉnh; điểm b khoản 1 Điều 67 quy định nhiệm vụ của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh: “Phân cấp, ủy quyền cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh hoặc cơ quan tương đương cấp Sở, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện các nội dung quy định tại khoản 4 Điều 64 Nghị định này”; tại khoản 2 Điều 25 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP quy định thẩm quyền điều động công chức: “Người đứng đầu cơ quan, tổ chức được phân công, phân cấp quản lý công chức quyết định việc điều động công chức thuộc thẩm quyền quản lý hoặc trình cấp có thẩm quyền quyết định theo quy định của pháp luật”.
- Về điều động viên chức: tại Khoản 1, khoản 2 Điều 65 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 85/2023/NĐ-CP) quy định nhiệm vụ và quyền hạn của UBND tỉnh:“1. Quản lý về số lượng, tiêu chuẩn, tuyển dụng, sử dụng đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý; ... 2. Phân cấp việc tuyển dụng, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý”.
- Về biệt phái công chức: Khoản 1 Điều 67 quy định biệt phái công chức là một trong các nhiệm vụ của UBND tỉnh; điểm b khoản 1 Điều 67 quy định nhiệm vụ của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh: “Phân cấp, ủy quyền cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh hoặc cơ quan tương đương cấp Sở, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện các nội dung quy định tại khoản 4 Điều 64 Nghị định này”; khoản 4 Điều 26 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP: “Người đứng đầu cơ quan, tổ chức được phân công, phân cấp quản lý công chức quyết định việc biệt phái công chức thuộc thẩm quyền quản lý hoặc trình cấp có thẩm quyền quyết định theo quy định của pháp luật”.
- Về biệt phái viên chức: tại khoản 1, khoản 2 Điều 65 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 85/2023/NĐ-CP) quy định nhiệm vụ và quyền hạn của UBND tỉnh:“1. Quản lý về số lượng, tiêu chuẩn, tuyển dụng, sử dụng đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý; ... 2. Phân cấp việc tuyển dụng, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý”; khoản 4 Điều 27 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 85/2023/NĐ-CP) quy định thẩm quyền biệt phái viên chức: “a) Người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng quy định tại Điều 7 Nghị định này quyết định việc biệt phái viên chức.b) Việc biệt phái viên chức làm công việc ở vị trí việc làm của công chức phải được sự đồng ý của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền quản lý công chức”.
[bookmark: dc_65]- Về bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương viên chức: tại khoản 1 Điều 65 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP (được sửa đổi bổ sung tại khoản 36 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP): “UBND tỉnh ....phân công, phân cấp, ủy quyền việc bổ nhiệm, xếp lương, nâng bậc lương (thường xuyên, trước thời hạn), phụ cấp thâm niên vượt khung đối với viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng I trở xuống (bao gồm cả chức danh nghề nghiệp hạng I xếp lương loại A3) thuộc phạm vi quản lý, trừ trường hợp viên chức thuộc phạm vi quản lý của đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại khoản 1 Điều 7 Nghị định này”.
- Về đào tạo, bồi dưỡng viên chức: Nội dung quản lý công tác đào tạo đối với viên chức theo khoản 5 Điều 61 Nghị định 115/2020/NĐ-CP quy định nhiệm vụ và quyền hạn của Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tại khoản 2 Điều 65 Nghị định 115/2020/NĐ-CP. “2. Phân cấp việc tuyển dụng, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý”.
2. Cơ sở thực tiễn 
Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND[footnoteRef:5] đã bị bãi bỏ kể từ ngày 22/10/2025[footnoteRef:6], hiện nay tỉnh chưa có quyết định phân cấp một số nội dung về tổ chức bộ máy, quản lý cán bộ, công chức, viên chức. Trong thời gian chưa có quyết định phân cấp, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành các quyết định ủy quyền[footnoteRef:7] thực hiện một số nội dung thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về quản lý cán bộ, công chức, viên chức. Đây là biện pháp tạm thời trong thời gian tỉnh chưa ban hành được quyết định phân cấp, tuy nhiên theo các quyết định ủy quyền hiện nay thì các nội dung ủy quyền chỉ được thực hiện đến hết ngày 30/6/2026, khi thời hạn ủy quyền hết, cần có văn bản quy định về việc phân cấp hoặc ủy quyền để tránh tạo khoảng trống trong thực hiện các nhiệm vụ. [5:  Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND ngày 31/12/2021 của UBND tỉnh ban hành Quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và người quản lý doanh nghiệp nhà nước, kiểm soát viên, người đại diện phần vốn nhà nước thuộc UBND tỉnh.]  [6:  Quyết định số 2601/QĐ-UBND ngày 22/10/2025 của UBND tỉnh bãi bỏ quyết định số 55/2021/QĐ-UBND ngày 31/12/2021 của UBND tỉnh ban hành Quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và người quản lý doanh nghiệp nhà nước, kiểm soát viên, người đại diện phần vốn nhà nước thuộc UBND tỉnh.]  [7:  Quyết định số 3240/QĐ-UBND ngày 23/12/2025 của UBND tỉnh ủy quyền một số nội dung về quản lý, thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền của UBND tỉnh; Quyết định 3904/QĐ-UBND ngày 10/12/2025 của UBND tỉnh ủy quyền tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp  viên chức các trường mầm non, phổ thông công lập trên địa bàn  tỉnh Hà Tĩnh lên hạng III, II, I và tương đương.] 

Mặt khác, Trung ương và Chính phủ đã ban hành nhiều văn bản mới liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức; các quy định này thay đổi căn bản cách tiếp cận so với giai đoạn trước. Quyết định ủy quyền về quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh chưa bao hàm hết các nội dung cần phân cấp cho các cơ quan, đơn vị; thời hạn ủy quyền ngắn. 
Từ những nội dung trên, việc ban hành Quyết định phân cấp về quản lý tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh là cần thiết nhằm bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, thống nhất, ổn định trong công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức và phù hợp với tình hình của địa phương trong giai đoạn mới.
II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH
1. Mục đích ban hành dự thảo Quyết định
- Bảo đảm đồng bộ với các quy định của Luật, Nghị định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức cấp tỉnh và cấp xã.
- Đáp ứng các yêu cầu thực tiễn đặt ra trong quản lý cán bộ, công chức, viên chức qua đó nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý nhà nước.
- Quy định cụ thể về thẩm quyền của từng cơ quan, đơn vị; tăng cường tính chủ động, phát huy quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị.
- Tạo cơ sở pháp lý chặt chẽ, minh bạch, thuận lợi trong tổ chức thực hiện
2. Quan điểm xây dựng dự thảo Quyết định
Việc xây dựng dự thảo Quyết định phân cấp quản lý cán bộ, công chức thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh đảm bảo theo quy định pháp luật.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH
Để đảm bảo theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Sở Nội vụ đã dự thảo Quyết định phân cấp về quản lý tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh; lấy ý kiến của Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ủy ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam tỉnh, các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp xã, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (Công văn số        /SNV-CCVC ngày    / 6/2026); đăng tải để lấy ý kiến của tổ chức, cá nhân trên Cổng thông tin điện tử tỉnh (Công văn số      /SNV-CCVC ngày    /6/2026).
Sau khi có ý kiến của các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan, Sở Nội vụ rà soát, điều chỉnh các nội dung tham gia góp ý (có bảng tổng hợp ý kiến kèm theo); Sở Nội vụ đã có văn bản lấy ý kiến thẩm định văn bản quy phạm pháp luật của Sở Tư pháp (theo Công văn số ...../SNV-CCVC ngày /6/2026). Ngày   /6/2026, Sở Tư pháp đã có Báo cáo số ..../BC-STP về việc thẩm định dự thảo Quyết định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND tỉnh. Trên cơ sở đó, Sở Nội vụ đã tiếp thu và hoàn chỉnh dự thảo.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng của dự thảo Quyết định
1.1.  Phạm vi điều chỉnh
Quyết định này phân cấp về quản lý tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh.
1.2. Đối tượng áp dụng
- Các cơ quan chuyên môn và tổ chức hành chính thuộc UBND tỉnh; UBND các xã, phường; Chủ tịch UBND các xã, phường; Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh; đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở; đơn vị sự nghiệp thuộc UBND cấp xã.
- Cán bộ, công chức, viên chức đang công tác trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị nêu trên; viên chức giữ chức danh lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý công tác tại đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên.
2. Bố cục của Dự thảo Quyết định
Dự thảo Quyết định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh, gồm 10 Điều, cụ thể: Điều 1 phạm vi điều chỉnh; Điều 2 đối tượng áp dụng; Điều 3 phân cấp thẩm quyền cho các sở; Điều 4 phân cấp thẩm quyền cho Sở Nội vụ; Điều 5 phân cấp thẩm quyền cho Sở Giáo dục và Đào tạo; Điều 6 phân cấp thẩm quyền cho đơn vị sự nghiệp công lập; Điều 7 phân cấp cho Ủy ban nhân dân cấp xã; Điều 8 phân cấp cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã; Điều 9 hiệu lực thi hành; Điều 10 tổ chức thực hiện.
3. Nội dung chính của dự thảo Quyết định 
3.1. Phân cấp thẩm quyền cho các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc UBND tỉnh
	- Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối với: trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thuộc Sở, người đứng đầu và cấp phó người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở (trừ các chức vụ thuộc thẩm quyền của  Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm, bổ nhiệm lại và trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định khác về thẩm quyền bổ nhiệm công chức lãnh đạo, quản lý; viên chức quản lý thì thực hiện theo quy định của pháp luật chuyên ngành); trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thuộc ban, chi cục trực thuộc sở (trừ trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định khác về thẩm quyền bổ nhiệm công chức lãnh đạo, quản lý thì thực hiện theo quy định của pháp luật chuyên ngành).
- Quyết định điều động, chuyển công tác, biệt phái đối với cán bộ, công chức, viên chức trong nội bộ của các sở (trừ cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý). 
- Thực hiện nghỉ hưu, thôi việc đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý (trừ viên chức giữ chức danh lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý).
- Thực hiện đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý (trừ viên chức giữ chức danh lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý).
- Quyết định: nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc và nâng bậc lương trước thời hạn đối với viên chức khác thuộc phạm vi quản lý (trừ viên chức giữ chức danh lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý).
- Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, chuyển chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với viên chức từ hạng I và tương đương trở xuống thuộc phạm vi quản lý (trừ viên chức giữ chức danh lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý).
- Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các ban, chi cục và tương đương, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh sau khi có ý kiến của Sở Nội vụ.
- Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp xã (theo lĩnh vực được giao tham mưu, quản lý) quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã.
	3.2. Phân cấp thẩm quyền cho Sở Nội vụ
Ngoài nội dung được phân cấp cho các cơ quan chuyên môn, Sở Nội vụ được phân cấp thêm các nội dung sau:
- Quyết định điều động, biệt phái cán bộ, công chức giữa các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương trong tỉnh; quyết định tiếp nhận, điều động công chức từ ngoài tỉnh đến và từ tỉnh đi ngoài tỉnh theo quy định của pháp luật; cho ý kiến bằng văn bản đối với việc chuyển công tác, biệt phái viên chức (trừ viên chức ngành giáo dục và đào tạo thuộc phạm vi quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo) giữa các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương trong tỉnh và chuyển công tác viên chức ra ngoài tỉnh.  
- Quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với viên chức giữ chức danh lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý. 
3.3. Phân cấp thẩm quyền cho Sở Giáo dục và Đào tạo
Ngoài nội dung được phân cấp cho các cơ quan chuyên môn, Sở Giáo dục và Đào tạo được phân cấp thêm các nội dung sau:
[bookmark: _Hlk212629919]- Tuyển dụng viên chức tại các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn tỉnh.
- Cho ý kiến bằng văn bản đối với việc chuyển công tác, biệt phái viên chức ngành giáo dục và đào tạo thuộc phạm vi quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo giữa các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương trong tỉnh và chuyển công tác viên chức ra ngoài tỉnh.  
3.4. Phân cấp thẩm quyền cho đơn vị sự nghiệp công lập 
- Đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh
+ Thực hiện tuyển dụng đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý sau khi Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng viên chức;
+ Quyết định điều động, chuyển công tác, biệt phái đối với viên chức trong nội bộ của đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh (trừ cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý); 
+ Thực hiện nghỉ hưu, thôi việc đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý (trừ viên chức giữ chức danh lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý);
+ Thực hiện đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý (trừ viên chức giữ chức danh lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý);
+ Quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý (trừ viên chức giữ chức danh lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý);
+ Bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, chuyển chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với viên chức từ hạng I và tương đương trở xuống thuộc phạm vi quản lý (trừ viên chức giữ chức danh lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý).
- Đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở 
+ Thực hiện tuyển dụng đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý sau khi Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng viên chức;
+ Quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý (trừ người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc).
3.5. Phân cấp thẩm quyền cho Ủy ban nhân dân cấp xã
Thực hiện tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý sau khi Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng viên chức (trừ viên chức sự nghiệp giáo dục và đào tạo).
3.6. Phân cấp thẩm quyền cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã
- Điều động, chuyển công tác, biệt phái đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân cấp xã; giữa khối chính quyền với khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc trong nội bộ cấp xã sau khi có ý kiến thống nhất của Đảng ủy cấp xã (trừ cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý). 
- Thực hiện nghỉ hưu, thôi việc đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý (trừ cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý). 
- Thực hiện đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý (trừ cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý).
- Quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý.
- Bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, chuyển chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với viên chức từ hạng I và tương đương trở xuống thuộc phạm vi quản lý.
[bookmark: _GoBack]Trên đây là Tờ trình về dự thảo Quyết định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh, Sở Nội vụ kính trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.
 (Tài liệu gửi kèm theo gồm: (01) Dự thảo Quyết định;(02) Báo cáo thẩm định của Sở Tư pháp; (03) Báo cáo đánh giá thực trạng quan hệ xã hội liên quan đến dự thảo Quyết định; (04) Bản thuyết minh nội dung dự thảo Quyết định; (05) Bản đánh giá việc phân cấp;(06) Bảng tổng hợp, tiếp thu, giải trình ý kiến các đơn vị.
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