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Bản so sánh, phân tích, giải trình nội dung dự thảo Quy chế 
với Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Hà Tĩnh ban hành tại Quyết định số 34/2024/QĐ-UBND ngày 27/11/2024 của UBND tỉnh Hà Tĩnh
(Ban hành kèm theo Tờ trình số …/TT-SNV ngày …/…/2025 của Sở Nội vụ)

	Điều/khoản
	Quy chế ban hành kèm Quyết định số 34/2024/QĐ-UBND
	Dự thảo Quy chế thay thế
	Phân tích/so sánh/điểm mới của Dự thảo

	Điều 1
	Quy chế này quy định nguyên tắc, điều kiện, trách nhiệm, quyền lợi, kinh phí, chế độ đào tạo, bồi dưỡng của cán bộ, công chức, viên chức; thẩm quyền, trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị và cá nhân tham gia quản lý, tổ chức triển khai đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hà Tĩnh.
	Quy chế này quy định nguyên tắc, điều kiện, trách nhiệm, quyền lợi, kinh phí, chế độ đào tạo, bồi dưỡng của cán bộ, công chức, viên chức; trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị và cá nhân tham gia quản lý, tổ chức triển khai đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hà Tĩnh.
	Bỏ cụm từ “thẩm quyền” vì quy chế chỉ quy định trách nhiệm của đối tượng

	Khoản 1 Điều 2
	1. Cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh và các tổ chức khác liên quan.
	1. Cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, các tổ chức Hội được được giao biên chế thuộc UBND tỉnh Hà Tĩnh quản lý và các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng liên quan.
	Bổ sung đối tượng là các hội được giao biên chế và cụ thể các tổ chức liên quan thành các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng liên quan.

	Khoản 2 Điều 2
	2. Cán bộ, công chức, viên chức, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã thuộc các tổ chức, cơ quan, đơn vị tại khoản 1 Điều này (trong Quy chế này được gọi chung là cán bộ, công chức, viên chức).
	2. Cán bộ, công chức, viên chức và người làm việc thuộc biên chế được giao trong tổ chức Hội thuộc UBND tỉnh Hà Tĩnh quản lý tại khoản 1 Điều này (trong quy chế này được gọi chung là cán bộ, công chức, viên chức)
	Bỏ đối tượng người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, bổ sung người làm việc thuộc biên chế được giao trong tổ chức Hội cho phù hợp mô hình chính quyền địa phương 2 cấp

	Khoản 3 Điều 2
	3. Cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh, cấp huyện và các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh không thuộc đối tượng áp dụng của Quy chế này.
	3. Cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh, cấp xã và các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh không thuộc đối tượng áp dụng của Quy chế này.
	Thay thế cấp huyện bởi cấp xã cho phù hợp mô hình chính quyền địa phương 2 cấp

	Khoản 1, 2 Điều 3
	1. Đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào quy hoạch, kế hoạch hàng năm, tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức; tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý; vị trí việc làm; gắn với công tác sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên chức, phù hợp với kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của tỉnh và của các cơ quan, đơn vị, địa phương.
2. Thực hiện phân công, phân cấp trong tổ chức bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức, chức vụ lãnh đạo, quản lý; kết hợp cơ chế phân công và cạnh tranh trong tổ chức đào tạo, bồi dưỡng theo yêu cầu của vị trí việc làm. Bảo đảm tính tự chủ của cơ quan quản lý, đơn vị sử dụng cán bộ, công chức, viên chức trong hoạt động đào tạo, bồi dưỡng.
	1. Đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào quy hoạch, kế hoạch hàng năm, tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức; tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý, vị trí việc làm; vị trí việc làm; gắn với công tác sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên chức, phù hợp với kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và đáp ứng yêu nhu cầu, nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của tỉnh và của các cơ quan, đơn vị, địa phương.
2. Thực hiện phân công, phân cấp trong tổ chức bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức, chức vụ lãnh đạo, quản lý, vị trí việc làm; kết hợp cơ chế phân công và cạnh tranh trong tổ chức đào tạo, bồi dưỡng theo yêu cầu của vị trí việc làm. Bảo đảm tính tự chủ của cơ quan quản lý, đơn vị sử dụng cán bộ, công chức, viên chức trong hoạt động đào tạo, bồi dưỡng.
	Bỏ nội dung “ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức” cho phù hợp với quy định về vị trí việc làm

	Khoản 3, 4 Điều 3
	3. Đề cao ý thức tự học và việc lựa chọn chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo vị trí việc làm của cán bộ, công chức, viên chức.
4. Quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng phải đúng thẩm quyền; ban hành trước khi cán bộ, công chức, viên chức tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng.
	3. Đề cao ý thức tự học và tự việc lựa chọn chương trình đào tạo, bồi dưỡng phù hợp theo vị trí việc làm của cán bộ, công chức, viên chức.
4. Quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng phải đúng thẩm quyền, kịp thời cho cán bộ, công chức, viên chức tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng.
	Viết lại cho phù hợp với thực tiễn, thay cụm từ “ban hành trước khi” thành “kịp thời cho”

	Khoản 5, 6, 7 Điều 3
	
	
	Không thay đổi

	khoản 1, 2 Điều 4 thành khoản 1 Điều 4
	1. Đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng, đại học.
Thực hiện theo quy định tại Điều 5 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.
2. Đào tạo sau đại học.
Cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo sau đại học khi đáp ứng đủ điều kiện theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP.
	1. Đào tạo trình độ đại học, sau đại học
Cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo đại học, sau đại học thực hiện theo nghị quyết của HĐND tỉnh và các quy định hiện hành.
Cán bộ, công chức được cử đi đào tạo sau đại học khi đáp ứng đủ điều kiện theo quy định tại Điều 4, Điều 5 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP.
Viên chức được cử đi đào tạo sau đại học khi đáp ứng đủ điều kiện theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP.
	Đào tạo trình độ đại học chỉ áp dụng đối với viên chức ở trạm y tế theo Nghị quyết HĐND và viên chức giáo dục theo quy định chuyên ngành;
Cập nhật việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức theo Nghị định số 171/2025/NĐ-CP

	khoản 3 Điều 4
thành khoản 2 Điều 
	
	
	Nội dung không thay đổi

	Điều 5
	Thực hiện theo quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4, khoản 5 Điều 1 Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18/10/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và Điều 31, Điều 32 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP.
	1. Bồi dưỡng cán bộ, công chức chức thực hiện theo quy định tại Điều 16 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP.
2. Bồi dưỡng viên chức Tthực hiện theo quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4, khoản 5 Điều 1 Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18/10/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và Điều 31, Điều 32 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP.
	Cập nhật việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức theo Nghị định số 171/2025/NĐ-CP

	Khoản 1 Điều 6
	1. Khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức tự đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo đáp ứng điều kiện về tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức, vị trí việc làm, vị trí công tác theo quy định.
	1. Khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức tự đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo đáp ứng điều kiện về tiêu chuẩn vị trí việc làm, vị trí công tác theo quy định.
	Bỏ nội dung “ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức” cho phù hợp với quy định về vị trí việc làm

	Khoản 2 Điều 6
	2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc đối tượng Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý, phải được sự đồng ý bằng văn bản theo thẩm quyền quyết định trước khi tham gia các khoá đào tạo, bồi dưỡng.
	2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc đối tượng Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Đảng uỷ UBND tỉnh quản lý, phải được sự đồng ý bằng văn bản theo thẩm quyền quyết định trước khi tham gia các khoá đào tạo, bồi dưỡng.
	Thay cụm từ Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh thành Đảng uỷ UBND tỉnh quản lý cho phù hợp với tên gọi tại Quyết định số 1134-QD/TU, ngày 12/0212025 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về việc thành lập Đảng uỷ Ủy ban nhân dân tỉnh

	Khoản 3 Điều 6
	
	
	Nội dung không thay đổi

	Điều 7
	1. Đang trong thời hạn xử lý kỷ luật; thời gian thực hiện liên quan đến kỷ luật theo quy định.
2. Đang bị điều tra, truy tố, xét xử.
	1. Không đáp ứng đủ điều kiện để cử đi học theo quy định hiện hành.
2. Đang trong thời hạn xử lý kỷ luật; thời gian thực hiện liên quan đến kỷ luật theo quy định.
3. Đang bị điều tra, truy tố, xét xử.
	Bổ sung thêm khoản 1 “Không đáp ứng đủ điều kiện để cử đi học theo quy định hiện hành.” Cho phù hợp với thực tiễn, khoản 1 thành khoản 2 và khoản 2 thành khoản 3

	Điều 8
	1. Cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng được hưởng các quyền lợi theo quy định tại Điều 37 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP, các chính sách khác theo quy định của pháp luật hiện hành và chính sách của tỉnh (nếu có).
2. Trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng:
a) Thực hiện các trách nhiệm theo quy định tại Điều 38 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP; 
b) Sau khi kết thúc khóa đào tạo, bồi dưỡng, trong thời gian 30 ngày kể từ ngày được cấp văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận, cán bộ, công chức, viên chức phải gửi bản sao văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận của khóa học đã tham gia cho đơn vị quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức lưu giữ.
c) Tự chi trả kinh phí học lại, thi lại do kết quả học tập không đạt yêu cầu hoặc kinh phí đào tạo trong thời gian gia hạn khi được cơ quan cử đi học đồng ý gia hạn. Trong trường hợp vì lý do bất khả kháng được cơ quan có thẩm quyền xem xét hỗ trợ theo quy định.
	1. Đối với cán bộ, công chức  
Được hưởng các quyền lợi theo quy định tại Điều 33 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP, các chính sách khác theo quy định của pháp luật hiện hành và chính sách của tỉnh (nếu có).
Thực hiện các trách nhiệm theo quy định tại Điều 8 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP; phải báo cáo kết quả học tập về cơ quan, đơn vị và nếu vi phạm; sau khi kết thúc khóa đào tạo, bồi dưỡng, trong thời gian 30 ngày kể từ ngày được cấp văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận, viên chức  phải gửi bản sao văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận của khóa học đã tham gia cho đơn vị quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức lưu giữ.
2. Đối với viên chức
Được hưởng các quyền lợi theo quy định tại Điều 37 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP, các chính sách khác theo quy định của pháp luật hiện hành và chính sách của tỉnh (nếu có).
Thực hiện các trách nhiệm theo quy định tại Điều 38 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP; phải báo cáo kết quả học tập về cơ quan, đơn vị và nếu vi phạm; sau khi kết thúc khóa đào tạo, bồi dưỡng, trong thời gian 30 ngày kể từ ngày được cấp văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận, viên chức  phải gửi bản sao văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận của khóa học đã tham gia cho đơn vị quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức lưu giữ.
d) Tự chi trả kinh phí học lại, thi lại do kết quả học tập không đạt yêu cầu hoặc kinh phí đào tạo trong thời gian gia hạn khi được cơ quan cử đi học đồng ý gia hạn. Trong trường hợp vì lý do bất khả kháng được cơ quan có thẩm quyền xem xét hỗ trợ theo quy định.
	Cập nhật việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức theo Nghị định số 171/2025/NĐ-CP; nội dung viên chức không thay đổi

	Điều 9
	1. Mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức: thực hiện theo quy định tại Nghị quyết số 130/2018/NQ-HĐND và các quy định hiện hành.
2. Nguồn kinh phí thực hiện theo quy định tại Điều 36 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP, được sửa đổi bổ sung tại khoản 12 Điều 1 Nghị định số 89/2021/NĐ-CP.
3. Việc lập, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện theo Thông tư số 36/2018/TT-BTC, Thông tư số 06/2023/TT-BTC và các quy định hiện hành.
	1. Nguồn kinh phí thực hiện theo quy định tại Điều 32 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP; Điều 36 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP, được sửa đổi bổ sung tại khoản 12 Điều 1 Nghị định số 89/2021/NĐ-CP.
2. Việc lập, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện theo các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Tài chính: số 40/2017/TT-BTC; số 12/2025/TT-BTC; số 100/2025/TT-BTC và các quy định hiện hành.
	Bổ sung, cập nhật thêm quy định tại Nghị định số 171/2025/NĐ-CP, các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Tài chính: số 40/2017/TT-BTC; số 12/2025/TT-BTC; số 100/2025/TT-BTC và các quy định hiện hành.

	Điều 10
	1. Phải đền bù chi phí đào tạo trong các trường hợp được quy định tại Điều 7 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP.
2. Việc đền bù chi phí đào tạo được thực hiện theo quy định từ Điều 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP.
	1. Đối với cán bộ, công chức: đền bù chi phí đào tạo trong các trường hợp được quy định tại Điều 6 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP; việc đền bù chi phí đào tạo được thực hiện theo quy định từ Điều 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 Nghị định số 171/2025/NĐ-CP.
2. Đối với viên chức: đền bù chi phí đào tạo trong các trường hợp được quy định tại Điều 7 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP; việc đền bù chi phí đào tạo được thực hiện theo quy định từ Điều 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP.
	Bổ sung, cập nhật thêm quy định tại Nghị định số 171/2025/NĐ-CP cho đối tượng cán bộ, công chức; đối tượng là viên chức không thay đổi

	Điều 11
	1. Văn bản đề nghị cử đi đào tạo, bồi dưỡng: đơn vị đề xuất cơ quan có thẩm quyền cử đi học phải xuất phát từ nhu cầu của cá nhân, bố trí được người làm việc thay thế và chứng minh cán bộ, công chức, viên chức đủ điều kiện quy định: theo Điều 5, Điều 6 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP; của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng; chính sách của các chương trình, đề án của bộ, ngành Trung ương và của tỉnh (nếu có).
	1. Văn bản đề nghị cử đi đào tạo, bồi dưỡng: đơn vị đề xuất cơ quan có thẩm quyền cử đi học phải xuất phát từ nhu cầu của cá nhân, bố trí được người làm việc thay thế và chứng minh cán bộ, công chức, viên chức đủ điều kiện quy định tại Điều 4, Điều 5 Quy chế này.
	Viết gọn lại nhưng vẫn giữ nguyên nội dung; khoản 2 Điều 11 không thay đổi

	Điều 12
	
	
	Không thay đổi

	Điều 13
	1. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng năm:
a) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của cơ quan, đơn vị.
Các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh quản lý xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của năm tiếp theo gửi Sở Nội vụ trước ngày 01 tháng 12 hàng năm;
Các đơn vị sự nghiệp công lập xây dựng kế hoạch bồi dưỡng viên chức theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, chức danh chuyên ngành viên chức từ nguồn tài chính của đơn vị và các nguồn đảm bảo khác.
	1. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng năm
a) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của cơ quan, đơn vị: các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp xã và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh quản lý xây dựng báo cáo đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của năm và dự kiến kế hoạch của năm tiếp theo gửi Sở Nội vụ trước ngày 01 tháng 12 hàng năm; các đơn vị sự nghiệp công lập xây dựng kế hoạch bồi dưỡng viên chức quy định từ nguồn tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và các nguồn khác đảm bảo;
b) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của tỉnh: trên cơ sở dự kiến kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của các cơ quan, đơn vị, địa phương, Sở Nội vụ chịu trách nhiệm thẩm định, rà soát, điều chỉnh, tổng hợp nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng theo đối tượng quản lý, hoàn thành, trình Ủy ban nhân dân tỉnh trước ngày 31 tháng 12 hàng năm.
	Thay cụm từ cấp huyện thành cấp xã  cho phù hợp mô hình chính quyền địa phương 2 cấp
Thay đổi trình tự xây dựng kế hoạch của đơn vị từ trước thành sau khi kế hoạch của UBND tỉnh ban hành; 
Nội dung quy thời gian chậm nhất sau 15 ngày sau khi kế hoạch của UBND tỉnh ban hành, được bổ sung tại khoản 1 Điều 15 của Dự thảo;
Khoản 2 Điều 13 không thay đổi

	Điều 14
	5. Thẩm định hồ sơ, trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng theo thẩm quyền quy định;
7. Thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra hoạt động đào tạo, tham gia đánh giá chất lượng bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo thẩm quyền;
	5. Thẩm định hồ sơ trình Chủ tịch UBND xem xét quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng theo thẩm quyền quy định.
7. Thực hiện công tác kiểm tra hoạt động đào tạo, tham gia đánh giá chất lượng bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo thẩm quyền.
	Các khoản 1,2,3,4,6,8 không thay đổi
Khoản 5 bỏ cụm từ Ủy ban nhân dân tỉnh vì việc cử đi học thực hiện theo thẩm quyền riêng; 
Khoản 7 bỏ cụm từ thanh tra vì nhiệm vụ này đã chuyển sang Thanh tra tỉnh theo bộ máy hành chính mới

	Khoản 1, 2  Điều 15
	1. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hàng năm, giai đoạn thuộc phạm vi quản lý.
	1. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hàng năm thuộc phạm vi quản lý chậm nhất sau 15 ngày sau khi UBND tỉnh ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của năm.
	Bổ sung thời hạn để phù hợp với Điều 13;
Khoản 2 Điều 15 không thay đổi

	Khoản 3,4,5  Điều 15
	3. Rà soát cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng đúng đối tượng theo quy hoạch, kế hoạch được cấp có thẩm quyền phê duyệt, đúng ngành, đúng vị trí việc làm và bố trí công việc phù hợp với trình độ chuyên môn cán bộ, công chức, viên chức sau khi được đào tạo, bồi dưỡng; đảm bảo thực hiện chế độ đào tạo, bồi dưỡng theo quy định, thực hiện việc hoàn thiện tiêu chuẩn ngạch, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và cập nhật kiến thức, nâng cao năng lực chuyên môn; theo dõi, đánh giá kết quả học tập của cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý; trường hợp cán bộ, công chức, viên chức vi phạm các điểm a, điểm b và điểm c khoản 2 Điều 8 Quy chế này, đơn vị xem xét, lấy làm căn cứ để đánh giá, phân loại công chức, viên chức của năm;
	3. Rà soát cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng đúng đối tượng theo quy hoạch, kế hoạch được cấp có thẩm quyền phê duyệt, đúng ngành, đúng vị trí việc làm và bố trí công việc phù hợp với trình độ chuyên môn cán bộ, công chức, viên chức sau khi được đào tạo, bồi dưỡng; đảm bảo thực hiện chế độ đào tạo, bồi dưỡng theo quy định, thực hiện việc hoàn thiện tiêu chuẩn vị trí việc làm và cập nhật kiến thức, nâng cao năng lực chuyên môn; theo dõi, đánh giá kết quả học tập của cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý.
	Bỏ nội dung “ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức” cho phù hợp với quy định về vị trí việc làm;
Khoản 4,5 không thay đổi

	Khoản 6  Điều 15
	6. Đối với các đơn vị cấp huyện, ngoài việc thực hiện các nhiệm vụ nêu trên, còn có trách nhiệm:
a) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã; tổ chức triển khai, theo dõi, thanh tra, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng;
b) Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các chế độ chính sách, nguồn kinh phí được phân bổ hàng năm đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; bố trí ngân sách hợp lý đầu tư trang thiết bị, xây dựng cơ sở vật chất cho các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thuộc địa phương, đảm bảo thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng.
	6. Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các chế độ chính sách, nguồn kinh phí được phân bổ hàng năm đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.
	Thay thế cấp huyện bởi cấp xã cho phù hợp mô hình chính quyền địa phương 2 cấp và bổ sung nội dung cho phù hợp

	Điều 16, Điều 17, Điều 19 
	
	
	Không thay đổi

	Điều 18
	
	Quy chế này thay thế Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Hà Tĩnh ban hành tại Quyết định số 34/2024/QĐ-UBND ngày 27/11/2024 của UBND tỉnh Hà Tĩnh
	Bổ sung nội dung thay thế Quy chế ban hành theo Quyết định số 34/2024/QĐ-UBND
Điều chỉnh số thứ tự các khoản cho phù hợp; nội dung khác không thay đổi

	Tổng số các Điều của Quy chế
	19
	19
	Sửa đổi bổ sung 15 điều; 04 điều giữ nguyên theo Quy chế cũ gồm: Điều 12, Điều 16, Điều 17 và Điều 19



SỞ NỘI VỤ

B ản   so sánh ,   phân tích , giải trình   nội dung   dự thảo  Quy chế     với   Quy ch ế   đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Hà  Tĩnh ban hành tại Quyết định số 34/2024/QĐ - UBND ngày 27/11/2024 của UBND tỉnh Hà Tĩnh   (Ban hành kèm theo  Tờ trình   số  … / TT - SNV   ngày  … / … /2025 của  Sở Nội vụ )    

Đi ề u/kho ả n  Quy chế  ban hành kèm  Quyết định số  34/2024/QĐ - UBND  D ự   th ả o Quy chế thay th ế  Phân t í ch/so s á nh/đi ể m m ớ i c ủ a D ự   th ả o  

Đi ề u 1  Quy chế này quy định nguyên tắc, điều kiện,  trách nhiệm, quyền lợi, kinh phí, chế độ đào  tạo, bồi dưỡng của cán bộ, công chức, viên  chức; thẩm quyền, trách nhiệm của các cơ  quan, đơn vị và cá nhân tham gia quản lý, tổ  chức triển khai đào tạo, bồi dưỡng cán   bộ,  công chức, viên chức tỉnh Hà Tĩnh.  Quy chế này quy định nguyên tắc, điều  kiện, trách nhiệm, quyền lợi, kinh phí, chế  độ đào tạo, bồi dưỡng của cán bộ, công  chức, viên chức; trách nhiệm của các cơ  quan, đơn vị và cá nhân tham gia quản lý,  tổ chức triển khai đào tạo, bồi dưỡng cán  bộ, công ch ức, viên chức tỉnh Hà Tĩnh.  Bỏ cụm từ “thẩm quyền” vì quy chế chỉ quy  định trách nhiệm của đối tượng  

Kho ả n  1  Đi ề u 2  1. Cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự  nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh và  các tổ chức khác liên quan.  1. Cơ quan hành chính Nhà nước, đơn  vị sự nghiệp công lập, các tổ chức Hội được  được giao biên chế thuộc UBND tỉnh Hà  Tĩnh quản lý và các cơ sở đào tạo, bồi  dưỡng liên quan.  Bổ sung đối tượng là các hội được giao biên  chế và cụ thể các tổ chức liên quan thành  các cơ  sở đào tạo, bồi dưỡng liên quan.  

Kho ả n 2  Đi ề u 2  2. Cán bộ, công chức, viên chức, người  hoạt động không chuyên trách ở cấp xã thuộc  các tổ chức, cơ quan, đơn vị tại khoản 1 Điều  này (trong Quy chế này được gọi chung là cán  bộ, công chức, viên chức).  2. Cán bộ, công chức, viên chức và  người làm việc thuộc biên chế được giao  trong tổ chức Hội thuộc UBND tỉnh Hà  Tĩnh quản lý tại khoản 1 Điều này (trong  quy chế này được gọi chung là cán bộ, công  chức, viên chức)  Bỏ đối tượng  người hoạt động không  chuyên trách ở cấp xã , bổ sung   người làm việc  thuộc biên chế được giao trong tổ chức Hội   cho  phù hợp mô hình chính quyền địa phương 2 cấp  

Kho ả n 3  Đi ề u 2  3. Cán bộ, công chức, viên chức trong các  cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam, Mặt trận  Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị  -   xã hội ở  cấp tỉnh, cấp huyện và các cơ quan Trung ương  đóng trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh không thuộc  đối tượng áp dụng của Quy chế này.  3.  Cán bộ, công chức, viên chức trong  các cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam, Mặt  trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị  -   xã hội ở cấp tỉnh, cấp xã và các cơ quan  Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh  không thuộc đối tượng áp dụng của Quy  chế này.  Thay thế cấp huyện bởi cấp xã  cho phù hợp  mô hình chính quyền địa phương 2 cấp  

